GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 328-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 04 de Febrero de 2016.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA, EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAPP) DE LA DIRECCION REGIONAL
DE YAKU TARPUY PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Piblico con autonomia
politica, economica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucion al desarrolio integral y sostenible de la regién, sus normas y
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, mediante Ordenanza Regional Ne
195GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 23 de febrero de 2012, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora Coordinacién
Regional de Lucha Contra la Pobreza; asi mismo mediante Ordenanza Regional
N° 219-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Junio de 2012, se aprueba el Cuadro
Para Asignacion de Personal de la referida unidad.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestidn publica y construir un Estado democrético, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo y
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite el Reglamento de
Organizacién y Funciones y Cuadro Para Asignaciéon de Personal Provisional
(CAPP) de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;
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HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 328-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 04 de Febrero de 2016.

Que, el Articulo 380 de la Ley 27867 - Ley Orgénica
de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales norman
asuntos de caracter general, la organizacién y administracién del Gobierno
Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional
de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, las mismas que se adjuntan
como Anexo 1 de la Presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAPP) de la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para la Lucha Contra la Pobreza, las mismas que se adjuntan como
Anexo 2 de la Presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Gobernador Regional para su promulgacién.

En Huancavelica a los cuatro dias del mes de febrero del dos mil dieciséis

DIOGENES ANCCASI MARTINEZ
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los ocho dias del mes
de febrero del afio dos mil dieciséis.

, 0 Alvarez Oré
OBERNAYOR REGIONAL
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direcciéon Regional de
— Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, es un instrumento normativo de

gestion Institucional en el cual se precisa la naturaleza, finalidad y funciones

7% generales de los diferentes drganos. Asi mismo establece la Estructura
I

i~ /5f Organica, especificando las lineas de dependencia y de autoridad respectiva,

precisando las funciones y responsabilidades de su conducciéon que permitan

— efectuar acciones de Direccién y Control.

{4 i - ., - oy
\El Reglamento como instrumento de gestion, precisa responsabilidades y es el
i ymedio para efectuar el proceso de Direccién y Control.

— Las disposiciones prescritas en el presente Reglamento, son de cumplimiento
obligatorio para el personal que forma parte de cada una de las unidades
_operativas integrantes de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

] i;Contra la Pobreza.
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_ TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

_ \, Articulo 1°. NATURALEZA, DEPENDENCIA Y FINALIDAD

La Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, por
<) disposicion de la Alta Direccién, es un Organo de Linea de la Gerencia General
/Regional del Gobierno Regional de Huancavelica. Cuenta con personeria
= juridica de derecho publico y goza de autonomia politica, econémica vy

- administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su

Articulo 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

Es Organo de Linea con dependencia administrativa de la Gerencia General

Regional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Articulo 3°. JURISDICCION

El ambito jurisdiccional de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza, comprende el Departamento de Huancavelica, cuyas
actividades afecten directa o indirectamente a la poblacién de las provincias de
‘kwancavelica, Acobamba, Angaraes, Castrovirreyna, Huaytara, Tayacaja y
%hurcampa, de conformidad con la normatividad vigente en materia de
f'inclusi(')n Social. La Coordinacion Regional de Lucha Contra la Pobreza,
=~ h comprende como ambito territorial y funcional a la Regién Huancavelica, su
sede institucional se encuentra ubicado en el distrito, provincia y departamento

e Huancavelica.

Articulo 4°. FUNCIONES GENERALES
La Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza,
directamente o a través de las entidades competentes, deberan cumplir las

siguientes funciones en su respectiva jurisdiccién: Normar, orientar, dirigir,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 6



- evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas impartidas por el Ministerio

~ ~ de la Mujer y Desarrollo Social, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,

ASIEART,
PHESIDEN ¢ !
COSED s, /o

investigacion, desarrollo y monitoreo del sector, asi como la descentralizacién,
concertacion y participaciéon social, priorizando la atencién a la poblacion que

i vive en situaciones de extrema pobreza y sufren discriminacién, inequidad y

exclusion social. Garantizar la adopcién de estilos saludables de vida

mejorando los indicadores en salud, educacién, vivienda y trabajo.

‘_ngLa base legal que norman las acciones de Direcciéon Regional de Yaku Tarpuy
. £
3

S ] . )
@Wf para Lucha Contra la Pobreza, son las siguientes:

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio - ODM

La Constitucion Politica del Pera, Cap. XIV — Art. 197 y 198

Ley de Reforma de la Constitucion, Ley 27680 — Cap. XIV —Titulo IV Art.
190 y 191, sobre descentralizacion.

Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

Ley No 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado
Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para
la Elaboracidon y Aprobacion del Reglamento de Organizacién vy
Funciones, en las Entidades de la Administracion Publica.

Acuerdo Nacional.

Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG sobre “Reglamento

~ | de los Organos de Control Institucional”.
= 11) Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico del Ejercicio Fiscal
N del 2016.
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- TITULO SEGUNDO

~ DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
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La estructura organica de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

Contra la Pobreza, es la siguiente:

S fi%,(%\;ot ORGANO DE DIRECCION
-
Tt}

01.1  Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza
02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

02.1  Oficina de Asesoria Juridica.

02.2  Oficina de Planificacion y Presupuesto.

Zoubn, 03. ORGANOS DE APOYO

03.1 Oficina de Comunicaciones.

03.2 Oficina de Administracion.

03.2.1 Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
03.2.2 Unidad de Tesoreria.
03.2.3 Unidad de Contabilidad.

03.2.4 Unidad de Recursos Humanos.

(
PN

ORGANOS DE LINEA

0
d

E om0

O, F

04.1 Direccién de Seguridad Alimentaria en Llagta Saludable.

— 04.1.1 Sub Direccién de Poblacion Escolar.
~ 04.1.2 Sub Direccion de Madres y Adultos.
_v‘ - REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 8



_ 04.1.3 Sub Direccion de Atencion de la Poblacion Vulnerable de
Quintil 1 'y L.

04.2 Direccion de la Gestién del Agua

04.2.1 Sub Direccion de Gestion Social
04.2.2 Sub Direccioén de Estudios y Proyectos.

04.2.3 Sub Direccion de Infraestructura.

TITULO TERCERO

CAPITULO |

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°. Direccion Regional de Taku Tarpuy para Lucha Contra la

Pobreza.

Las funciones generales de la Direcciéon Regional de Yaku Tarpuy para Lucha

\?\\Contra la Pobreza, es normar, orientar, dirigir, evaluar y supervisar el
_‘;‘\c\"zumplimiento de las politicas impartidas por el Ministerio de la Mujer y
/Desarrollo Social, del Ministerio de Inclusion Social, de los Programas Sociales
Nacionales, del Gobierno Regional de Huancavelica y de otras instancias bajo

el ambito de su competencia; promover el desarrollo social, el desarrollo de

NOIRE . - L P
B C/o¢ capacidades, el fortalecimiento y promocion institucional; promover la
v

\"\“"
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nvestigacion, desarrollo y monitoreo del sector, asi como la descentralizacion,

concertacion y participacion social, priorizando la atencién a la poblacién que
vive en situaciones de extrema pobreza y sufren discriminacién, inequidad y

- exclusién social. Garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de todas las

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 9
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personas generando oportunidades en: educacion, salud, vivienda y trabajo

digno.

rticulo 8°. Cumple las siguientes funciones especificas:

Identificar, formular, evaluar, ejecutar y administrar programas y proyectos
sociales de Inversion Publica y de Cooperacién Técnica Internacional
orientada al desarrollo de las capacidades humanas en el ambito regional,

en concordancia con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Promover y desarrollar la participacion ciudadana en la planificacion,

gestién y control de los programas y proyectos de inversion social.

Brindar asistencia técnica a las organizaciones de base y actores sociales
para el Planeamiento Estratégico Regional, gestién y control de los

programas y proyectos de Inversion Pablica.

Expedir Resoluciones Directorales, en los asuntos que le corresponde,

conforma a las normatividad vigente

Formular y coordinar la ejecucion de programas y proyectos sociales con
los gobiernos locales dentro de las politicas nacionales y regionales,
enmarcados en el funcionamiento de los programas de Lucha Contra la

Pobreza y el Desarrollo Social de la Regién.

Formular y ejecutar estudios de Pre-inversidn social, en base al Plan de
desarrollo Concertado y en coordinacién con la Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Ejecutar politicas y acciones sectoriales de desarrollo social focalizados

en poblaciones vulnerables y grupos de riesgo de la Regién.

Formular los estudios e investigacion de la estructura social para disefiar
y/lo formular politicas publicas en la region en materia de Educacion,
Salud, Trabajo y Promocion del Empleo; Vivienda Construcciéon y
Saneamiento, poblacién, valores, costumbres y cultura, para el desarrollo

social, inversion social, prevencion de la violencia politica, familiar y

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 10
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sexual e igualdad de oportunidades.

Disefar, implementar, desarrollar y evaluar la informacion estadistica para

los programas y proyectos sociales de desarrollo social.

Elaborar los Expedientes Técnicos y/o Estudios Definitivos de los

Proyectos propuestos.

Seguimiento, evaluaciéon y Monitoreo de los proyectos en el proceso de
ejecucidon y Post inversion emitiendo opiniones técnicas en relacion al

impacto de los mismos.

Controlar, evaluar e informar a los érganos competentes, sobre los

avances fisicos y financieros de los Proyectos en ejecucion.

Concertar y formular los convenios con organizaciones sociales e
instituciones publicas y privadas, para suscribir la ejecucién de proyectos

sociales.

Disefar, implementar, desarrollar y evaluar instrumentos de recopilacién

de informacién de los programas y proyectos sociales.

Brindar asistencia técnica a los recursos humanos, en acciones dirigidas
al desarrollo de capacidades, para gerenciar en las diferentes Direcciones

Regionales y Sectoriales.

Coordinar acciones orientadas a la inclusién, priorizacién social,
prevencion, disminuciéon y control de la violencia (politica, familiar y
sexual), enfatizando en la poblacién vulnerable y en los grupos de riesgo,

dentro del marco de las politicas de desarrollo en el &mbito Regional.

Promover y formular planes regionales concertados, tendientes a mejorar
la calidad de vida de la poblacién, especialmente de aquella que se

encuentra en pobreza y extrema pobreza.

Promover y concertar convenios y acuerdos para ser suscritos por el

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 11



Gobierno Regional y las instituciones Universitarias Institutos Superiores y

otros, para realizar labores de investigacion, asi como capacitacion,

— asistencia técnica y comunicacion.

— s) Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional del
~ Gobierno Regional de Huancavelica.

R

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

dministrativos y de sistematizar el ordenamiento legal vigente.

EA RETT S, <3
\c e ne
o0 F 3

)
?iflSepende administrativa y funcionalmente de la Direccion Regional de Yaku

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que
le formule la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza y sus unidades organicas.

Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por
las unidades organicas de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para

Lucha Contra la Pobreza y sus unidades organicas.

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir las normas legales vigentes y

administrativas de relevancia para la Direccidon Regional de Yaku Tarpuy

0

2R

para Lucha Contra la Pobreza y sus unidades organicas y mantener

G

I3
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actualizada la normatividad interna.

N

HCAVE
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— d) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional respecto de

~ las accibnes judiciales relacionadas con la Direccion Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza y sus unidades organicas, cuya
representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

e) Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser

aprobados por la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la

Pobreza.

Organizar y controlar el acervo documentario normativo de la Direccién

Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Las demas funciones que le asigne, el Director Regional de Yaku Tarpuy

para Lucha Contra la Pobreza.

7 Articulo 11°, La Oficina de Planificacion y Presupuesto

Es el érgano de asesoramiento que depende de la Direcciéon Regional de Yaku

“ Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, y se encarga de la orientacién y

ﬁonduccién de las politicas de gestidon y desarrollo de su jurisdiccidn, en

tjcoordinacion con las unidades organicas.

Integra el Sistema de Gestion Presupuestal de Estado. Es la encargada de
~administrar los sistemas de: Planificacién, Presupuesto, Racionalizacion,

Organizacion, Inversiones, Estadistica, Desarrollo Institucional.

Articulo 12°. La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, tiene las siguientes

funciones:

Programar, formular, controlar y evaluar el presupuesto de la institucién,

en todas sus fases, sujetandose a los objetivos institucionales

establecidos por el Gobierno Regional de Huancavelica para cada afo

fiscal, a las asignaciones presupuestarias aprobadas en la Ley Anual de

G
mmm?”&&/@

=

Presupuesto Publico, para cuyo efecto realiza la coordinacion,

)
N

recopilacion y remision de la informacidbn que genere el proceso
presupuestario.

b) Asesorar a la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 13



— Pobreza, en materias de Politicas para el desarrollo Institucional en su
— jurisdiccion.

c) Formular concertadamente y aprobar las politicas generales especificas,
prioridades y estrategias regionales de su competencia en el marco de la
normativa vigente.

Formular, proponer y evaluar los planes de desarrollo a corto, mediano y
largo plazo.

Efectuar el diagnéstico situacional, identificar y proponer los obijetivos,

metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo.

Gestionar el financiamiento presupuestal anual de la Direccién Regional

de Lucha Contra la Pobreza de su ambito de responsabilidad, en base al

a-?}

T S 25 e

plan operativo aprobado y el plan estratégico institucional, en

&,
\?.

N
LA

GCOBs
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concordancia con los Planes de Desarrollo Institucional y Estratégico del
Gobierno Regional y la legislacion nacional vigente, incorporando el
financiamiento de la cooperacién y los proyectos de inversion.

Conducir, implementar y evaluar los procesos de elaboracion y
aprobacién de los documentos normativos de gestiéon institucional y
organizacion de su ambito de accion seglin la normativa vigente
respectivamente.

Elaborar y gestionar la aprobacidén del Programa Multianual de
Inversiones y aprobar el Programa Anual de Inversiones de Direccién

Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, en el ambito

regional.

Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza, para el logro de
los objetivos funcionales en los sistemas y procesos de planeamiento,
organizacion, presupuesto e inversion.

Seguimiento y verificacion del Gasto Publico (Gastos Corrientes y Gastos
de Capital) en todas sus fases (compromiso, devengado y Girado), con
objeto de promover la eficiencia en las operaciones y comprobar el
cumplimiento de las mismas.

Coordinar con la Alta Direccién, la programacion presupuestal y

ampliaciones presupuestarias.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 14



- ) Proporcionar informacién presupuestaria a los Organos de Gobierno
~ cuando lo soliciten, previa autorizacién y coordinacién con la Gerencia
e Regional de Planificacion y Presupuesto.

m) Formular y coordinar las tareas relativas a la fase de programacion
presupuestal.
Consolidar, actualizar y procesar instrumentos normativos, como son:
reglamento de organizacién y funciones, manual de organizacion y
funciones, cuadro para asignacidon de personal, texto Uunico de

procedimientos administrativos, manual de procedimientos.

Recopilar, consolidar, formular y evaluar el Plan de Desarrollo (Plan
- Estratégico), Plan Operativo Institucional.

Recopilar, analizar, procesar, consolidar y actualizar la informacion
estadistica de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza, con la finalidad de brindar informacién estadistica basica y

aplicada.

Editar en forma anual el Boletin Estadistico de la Direccién Regional de
Lucha Contra la Pobreza.

Recopilar, consolidar y procesar la informaciéon para la Memoria Anual de
Gestion Institucional.

Normar y desarrollar acciones para determinacién de funciones,
competencias, estructuras organicas, cargos y procedimientos, tendientes
a la simplificacién administrativa.

Conducir la elaboracibn y actualizacion del Reglamento de
Organizaciones y funciones (ROF) y Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAPP).

Desarrollar y difundir, una vez aprobados, los manuales de
procedimientos de las diferentes unidades organicas.

Centralizar, procesar y publicar las estadisticas mensuales de la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccién Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
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Proporcionar informacién presupuestaria a los Organos de Gobierno
cuando lo soliciten, previa autorizacién y coordinacién con la Gerencia
Regional de Planificacion y Presupuesto.

Formular y coordinar las tareas relativas a la fase de programacion
presupuestal.

Consolidar, actualizar y procesar instrumentos normativos, como son:
reglamento de organizacién y funciones, manual de organizacién y
funciones, cuadro para asignacién de personal, texto Unico de
procedimientos administrativos, manual de procedimientos.

Recopilar, consolidar, formular y evaluar el Plan de Desarrollo (Plan
Estratégico), Plan Operativo Institucional.

Recopilar, analizar, procesar, consolidar y actualizar la informacién
estadistica de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza, con la finalidad de brindar informacion estadistica basica y
aplicada.

Editar en forma anual el Boletin Estadistico de la Direccién Regional de
Lucha Contra la Pobreza.

Recopilar, consolidar y procesar la informacién para la Memoria Anual de
Gestion Institucional.

Normar y desarrollar acciones para determinacién de funciones,
competencias, estructuras organicas, cargos y procedimientos, tendientes
a la simplificacion administrativa.

Conducir la elaboracién y actualizacion del Reglamento de
Organizaciones y funciones (ROF) y Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAPP).

Desarrollar y difundir, una vez aprobados, los manuales de
procedimientos de las diferentes unidades organicas.

Centralizar, procesar y publicar las estadisticas mensuales de la Direccion
Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccién Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
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CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 13°. La Oficina. de Comunicaciones
La Oficina de Comunicaciones, es el 6rgano encargado de las acciones de
comunicacion desarrolladas por la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para

N Lucha Contra la Pobreza; asi como es el encargado de planificar, programar y
=2\

\
4

ejecutar las politicas regionales de participaciéon ciudadana e inclusién social,
concordando las necesidades y propuestas de la poblacién; también de
promover el fortalecimiento y desarrollo de capacidades a nivel institucional, a
fin de articular y facilitar la relacion del Gobierno Regional con la poblacién y

sus organizaciones.

— X v Z 74 . . . . .
%W Articulo 14°. Las funciones de la Oficina de Comunicaciones, son las

, siguientes:
— Q&' \§0\ x’Cm
_sE =34 a)  Coadyuvar con el proceso de implementacion del Sistema Regional de
et v el | o e . .
- % W j} ;%g\// Comunicacion e Informacién, disefiado por la Gerencia General Regional.

€0
~ (94 Qs b) Disenar y proponer a la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza, los lineamientos inherentes a la politica de
comunicacion y las relaciones con los medios de comunicacion.
Regular, supervisar y evaluar las acciones de prensa, acceso a la
informacion, relaciones publicas, publicidad y educaciéon comunicacional.
Investigar y analizar la informacién de interés para el disefio de
estrategias comunicacionales en la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza y el desarrollo de la imagen corporativa
institucional.
Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y

de una red publica de comunicaciones en la regién.

Formular la sintesis informativa sobre la Direcciébn Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
~ g) Proponer politicas, normas y procedimientos de relaciones publicas,
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ceremonial y protocolo interno y externo.

Llevar la agenda institucional de las actividades oficiales.

Programar y realizar acciones de consulta y medicién de opinién en la
ciudadania que facilite la evaluacién de las acciones desarrolladas en el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Producir y sistematizar documentos en videos, gréaficos o en audio, asi
como mantener un archivo actualizado.

Implementar mecanismos efectivos de participacién ciudadana en la
planificacién, administracion, fiscalizacion y vigilancia de los programas y
proyectos de inversion social en sus diferentes modalidades brindando
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.
Formular, coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos de
capacitacién y asistencia técnica en gestion y gerencia publica a nivel
institucional.

Fortalecer y alimentar con informacién oportuna a la pagina web del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccién Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha contra la Pobreza.

/ Articulo 15°. La Oficina de Administracion.

La Oficina de Administracién, es el 6rgano de apoyo que depende de la

Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza; se encarga

e los sistemas administrativos, logisticos y econémicos, ademas de los

ervicios generales de su jurisdiccion, en coordinacién con las unidades

/organicas en el marco de la normatividad vigente, Asimismo coordina, asiste

técnica y administrativamente las acciones en materia de su competencia.

5

“zArticulo 16°. La Oficina de Administracion, tiene las siguientes funciones:

(e
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Producir, integrar y aprobar la informaciéon contable, presupuestal,
financiera y abastecimiento de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para
Lucha Contra la Pobreza, para la toma de decisiones y reportes a las

instancias establecidas.
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Programar, ejecutar y controlar el presupuesto asignado por las diferentes
fuentes de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales.

Ejecutar el presupuesto asignado a la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza y participar en su formulaciéon vy
programacion, en concordancia con la normatividad vigente.

Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos
Controlar y supervisar la ejecuciéon de los recursos provenientes de
diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccion Regional
de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Programar y administrar recursos econémicos.

Supervisar, controlar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de
procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y servicios generales, asi como de la ejecucion
presupuestal en la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra
la Pobreza.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de financiamiento (ejecucién
presupuestaria y gestion financiera)

Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir las normas sobre gestién
de recursos fisicos dentro del aspecto logistico, en concordancia con la
normativa vigente.

Planificar acciones y presupuestar recursos econémicos para organizar y
asumir la ejecucion presupuestal en la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza.

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras en la calidad, cantidad, oportunidad y el lugar requeridos por las
unidades organicas de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza, para su funcionamiento y logro de los objetivos y
metas establecidas, en el marco normativo vigente.

Programar y dirigir la adquisicion y recepciéon de bienes y servicios de
acuerdo a los requerimientos planteados por las unidades organicas.
Supervisar y evaluar el cumplimien{go de los contratos de adquisicion de

bienes, prestacién de servicios y ejecucién de obras, en coordinacion con
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las unidades organicas.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de logistica de manera
integral.

Mantener actualizado el Inventario de Bienes Patrimoniales y el margesi
de bienes de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza.

Ejecutar y controlar los procesos de ingresos, bajas y enajenacién de los
bienes patrimoniales y activos fijos, asi como de la existencia en los
almacenes, de conformidad con la normativa vigente.

Administrar los servicios de transporte, dando el uso adecuado, segin
prioridades en concordancia a las normas establecidas.

Administrar los servicios de vigilancia, limpieza y mantenimiento en las
oficinas de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza.

Gestionar y orientar el presupuesto para el mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza.

Cuidar y mantener el patrimonio de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy
para Lucha Contra la Pobreza, mediante vigilancia y seguridad; asimismo
conservar sus instalaciones dentro del ornato, limpieza y adecuacion
funcional de los mismos y/o supervisar el cumplimiento de los servicios
contratados para tal fin.

Establecer los sistemas administrativos y de ejecucion de los
procedimientos de tramite documentario, asi como sistematizar el archivo
general y custodiar el acervo documentario de la Direccién Regional de
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Las demas funciones que le asigne, el Director Regional de Yaku Tarpuy

para Lucha Contra la Pobreza.

Articulo 17°. La Oficina de Administracion, para su mejor funcionamiento

cuenta con las siguientes unidades tales como:

1.

Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.
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2. Unidad de Tesoreria.
- 3. Unidad de Contabilidad.

~ 4. Unidad de Recursos Humanos.

Articulo 18°. La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

'.La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, es un 6rgano de apoyo técnico

— 'administrativo, encargado de la ejecucidon del sistema de abastecimiento de
— bienes y servicios, de modo eficiente, rapido y oportuno de la Direccion
= Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

;Articulo 19°. La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, tiene las funciones

siguientes:

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras en la calidad, cantidad y oportunidad requeridas.

Elaborar, analizar e interpretar las normas y dispositivos, que tienen
vigencia para las oficinas a su cargo y proponer a las autoridades
competentes para su implementacién, en armonia con la legislacion
vigente.

Elaborar y emitir directivas y reglamentos que emanan de sus funciones,
previa coordinacién con la Oficina de Administracién y la Oficina de
Asesoria Juridica.

Proporcionar la informacién necesaria para el mejor desempefio de sus
funciones.

Capacitar al personal a su cargo en cuanto compete al Sistema de

Abastecimiento.

Cumplir con los planes y politicas del personal a su cargo, organizando y
dirigiendo los sistemas correspondientes a su funcién, de acuerdo a las
normas vigentes, utilizando las técnicas mas avanzadas con apoyo de las
oficinas organicas internas. '

Estudiar, analizar y dictaminar expedientes de tipo Administrativo —

Logistico.

o vem— e e e
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h)

Coordinar con las instituciones correspondientes al ramo, como son el
Ministerio de Economia y Finanzas y Comisiones de Gobierno, sobre los
procesos de clasificacion y otros concernientes al aspecto Administrativo
— Abastecimiento.

Ejecutar, controlar y supervisar su respectivo plan de trabajo.

Proponer normas directivas, que regulen el normal funcionamiento.
Programar, supervisar y controlar la prestacion de Bienes y Servicios a
través de la ejecucion de la programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion acorde a las necesidades institucionales.

Participar en el proceso de adjudicaciones, administrando el cumplimiento
de los procesos del Sistema de Abastecimiento, con sujecion a las
normas vigentes.

Organizar, supervisar y administrar el cumplimiento de la ejecucion de los
procesos y/o Sistemas de Abastecimiento, Aimacenamiento, acorde a las
disposiciones vigentes.

En coordinacién con las oficinas a su cargo, elaborar el Plan de
Actividades, velando por el cumplimiento de los dispositivos legales
vigentes.

Evaluar permanentemente los resultados de su gestién, resumiendo la
ejecucion de los procesos técnicos de las Oficinas a su cargo.

Elaborar informes periédicos del avance de las actividades estipuladas en
el Plan Operativo.

Proponer a la Alta Direccién la politica de abastecimiento de bienes y
servicios.

Formular, presentar y sustentar el anteproyecto referente al Plan de
Adquisiciones y Presupuesto de Abastecimiento.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

Aplicar penalidades y sanciones a los proveedores en caso de
incumplimiento.

Informar sobre las penalidades y sanciones aplicados a los proveedores
en caso de incumplimientos, al Consejo Superior de Contrataciones y
Adjudicaciones del Estado.

Otras funciones que se le asigne, la Oficina de Administracion.
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— Articulo 20°. La Unidad de Tesoreria

La Unidad de tesoreria, es la encargada de la ejecucion del sistema de

o’ "~

_ ‘Pobreza, asi como la orientacion de recursos econdémicos seglin la
- :\o‘” “programacién presupuestal aprobada, la informacién financiera de las unidades
~ organicas integrantes.

=% Articulo 21°. Son funciones de la Unidad de Tesoreria las siguientes:

Administrativo de Tesoreria de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para
Lucha Contra la Pobreza.

Administrar la correcta ejecucién de las normas de procedimientos de
captacién de ingresos, transferencias del Gobierno Central, pago por todo
concepto asi como el movimiento de los recursos financieros de la
Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
Procesar los estados Presupuestales e informar las captaciones y la
ejecucion de gastos periédicamente de las asignaciones presupuestarias
del Gobierno Regional de Huancavelica.

Asegurar que la informacion financiera se recabe oportunamente de tal

forma que responda a los requerimientos propios de los sectores de

Economia y Finanzas.

Supervisar y comunicar en forma oportuna la informacién de giro
mensualizado, los balances mensuales de comprobacion, balance
general, estado de gestion Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar
las acciones relacionadas al Sistema. Uso de Fondos, Estados de Costos
y Presupuestos, para la informacién e inclusion en la Cuenta General de
la Republica.

Emitir Directivas para el manejo eficiente de Recursos Financieros de la
Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
Analizar, interpretar y ejecutar la Ley del Presupuesto Publico, asi como
~ determinar la situacion financiera y determinar los resultados de la gestion

en general que realiza la Direccion Regional de Lucha Contra la Pobreza.

oottt ttsttirtterr et e—e—t £ttt e e ——oosS———t oo e Y
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- h) Coordinar acciones de gestion financiera y econdmica con la Unidad de
— Personal y Logistica, relacionadas al gasto publico, con conocimiento del
Ministerio de Economia y Finanzas, Banco de La Nacién y otras
dependencias externas.

Verificar que el proceso contable se cumpla en todas las areas de
acuerdo con las Normas Técnicas de Tesoreria.

Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia, la

Oficina de Administracion.

Articulo 22°. La Unidad de Contabilidad.
— — La Unidad de Contabilidad, es la encargada de la ejecucién del sistema de

~ contabilidad de la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la

Q REG,
S

. Pobreza, asi como del registro y la orientacion de recursos econémicos segln
R Alig

4
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Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas al
Sistema Administrativo de Contabilidad de la Direcciéon Regional de Yaku
Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Conducir el desarrollo de los procesos de formulacion, revisiéon e
interpretacion de los Estados Financieros, asi como de la informacion
contable de la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza e informando periédicamente para la Cuenta General de la
Republica.

Gestionar, prever, ordenar la Contabilizacion integralmente y control de
los fondos asignados a la Direcciéon Regional de Yaku Tarpuy para Lucha
Contra la Pobreza, tanto del Tesoro Publico como los Recursos
directamente Recaudados.

Llevar al dia en forma actualizada y permanente los libros de Cuenta
Corrientes, principales y auxiliares, asi como aquellos que signifiquen

movimientos de fondos, bienes e incidencias Presupuestales.
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e) Uniformizar la aplicacion del sistema de contabilidad y velar por la

correcta interpretacion y aplicacién de los principios y normas

BIOGEN 33
ANCCAS! MRRTINEZ
PRESIERTE OEL
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internacionales de Contabilidad Gubernamental.

fy  Analizar, interpretar y ejecutar la Ley del Presupuesto Publico, asi como
determinar la situacion econémica, patrimonial y fisica; determinar los
resultados de la gestién en general que realiza la Direccién Regional de
Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

Verificar que el proceso contable se cumpla en todas las areas de

acuerdo al sistema de Contabilidad Gubernamental y las Normas
Técnicas de Control, Tesoreria, Abastecimiento y Presupuesto.
Realizar y preparar los procesos contables de ajustes patrimoniales y

financieros regularizados, asi como el arqueo de caja y fondos.

Otras funciones que se le asigne, la Oficina de Administracion, en el

ambito de su competencia.

Articulo 24°. Unidad de Recursos Humanos

} La Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de la ejecucion del sistema
G “ﬁéw de personal de la Direccidon Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
florarhd>

Pobreza, asi como de la implementacién de los procesos técnicos del sistema

- de personal, dentro de la unidad ejecutora.

+Articulo 25° Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos, las

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las funciones del sistema
de personal, en el ambito de su competencia, dentro del marco de la
legislacion, normas y procedimientos aplicables a dichos sistemas.

Asegurar la presentacion oportuna de la informacion sobre el sistema de
personal, con la sustentacion técnica respectiva, en los plazos

establecidos por norma nacional o regional, o cuando sea requerida.

Proponer las promociones y ascensos que correspondan de acuerdo a la

— legislacion laboral vigente.
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Supervisar el cumplimento de los deberes y derechos del personal a nivel
institucional.

Organizar y mantener actualizado el Escalafon de Personal, en version
fisica y magnética.

Propiciar las comunicaciones efectivas en el personal para crear vy
mantener un clima laboral adecuado.

Solicitar declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios y
personal administrativo y realizar su respectiva publicacion.

Elaboracién de planillas de remuneraciones, PDT, AFP y CTS del
personal (activo y pensionistas)

Llevar el record y legajo de todo el personal.

Efectuar los procesos de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal a
la Direccién Regional.

Proponer la modificacién y actualizacién de los documentos de gestion
organizacional tales como el cuadro de asignacion para Personal (CAP),
el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

Proponer la modificacién y actualizacién de las funciones establecidas
para las areas a su cargo, en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones (ROF) y Manual de Organizaciones y Funciones (MOF).
Supervisar el desempefio del personal a su cargo y efectia su evaluacion
periédicamente y promoviendo la armonia y el ambiente de trabajo en
equipo.

Las demas que le asigne, La Oficina de Administracion.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE LIiNEA

Articulo 26°. Direccion de Seguridad Alimentaria en Llagta Saludable.
En un dérgano de linea, encargado de generar los mecanismos orientados, a
promover la mejora de las condiciones de vida, de la poblacién a fin, de

coadyuvar a la reduccién, de los indices de pobreza y de pobreza extrema, asi
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— como, de la exclusidn social; para ello se encarga de realizar estudios de

investigacion, para determinar las causas y efectos de la pobreza, asi como

" ilagnosticar, las potencialidades existentes en cada centro poblado; con todo
llo, se podra implementar programas y proyectos, a orientados a incorporar a
mayor porcentaje de la poblacién, que permita reducir las brechas de
desatencion, especialmente en la alimentacion. También disefia y ejecuta,
\\acciones orientadas a desarrollar las capacidades de la poblacién, a fin de

\generar liderazgos locales, con capacidad de propuesta ante el Gobierno

Nacional y Regional.

Formular, definir, conducir, articular y evaluar las politicas, planes,
programas y proyectos, que promuevan el desarrollo social en materia de:
salud, educacién, vivienda, servicios publicos, cultura, deporte vy
poblacion; para ello se coordinara con las entidades del Gobierno Central,

de modo que se focalice la atencién a los grupos marginados o que

forman parte de la brecha social desatendida y en especial de la
seguridad alimentaria.

Formular, definir, conducir, articular y evaluar el programa sectorial y los
programas especiales de desarrollo social para presentarlos al Ejecutivo
del Gobierno Central y del Gobierno Regional.

Elaborar diagnésticos con participacion de los organismos dependientes
de la Administracién Publica, los gobiernos locales y las organizaciones
representativas de la poblacion; asi mismo establecer la linea de base
para ver objetivamente la situacion actual que se presenta en las
comunidades y grupos sociales mas desprotegidos. De esta manera se

podra medir el impacto social de los programas implementados, en base a

los indicadores de gestion.
- d) Establecer las bases y criterios que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracién Publica, para la realizacién de programas

o acciones de desarrollo social y seguridad alimentaria.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 26



iz}

: o5
DOR &5
REGIDRAL ‘\c;' >

o+

doavey>

HA

Dar seguimiento y evaluar los resultados de los programas de desarrollo
social y seguridad alimentaria.

Promover la coordinacién de programas y acciones de combate a la
pobreza y la busqueda de bienestar social, que desarrolla el Gobierno
Central y/o el Gobierno Regional.

Proponer al Gobierno central los métodos, formas y acciones de
coordinacion entre el Gobierno Regional y los Municipios, para fortalecer
el desarrollo econémico de la regién Huancavelica.

Fomentar el desarrollo de programas de bienestar y de proteccién social
en los que se incluya la participacion de los tres niveles de gobierno.
Concertar programas y apoyar las actividades de bienestar y desarrollo
social que realizan los organismos de la sociedad civil, grupos intermedios
que actian con politica de Estado.

Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion,
de organizaciones no gubernamentales y de la sociedad en general, en el
desarrollo e instrumentacién de estrategias para superar rezagos sociales
e impulsar el bienestar social de la poblaciéon.

Proponer e impulsar la ejecucién de programas de emergencia social,
destinados al ambito rural y urbano marginal.

Disefiar, ejecutar y evaluar los proyectos socio-econdmicos, a fin de
implementar los programas de promocion social.

Programar, promover y concertar con el sector publico y privado, la
formulacion, ejecucion de programas o proyectos sociales, donde se
incorpore acciones de promocién del empleo, actividades de apoyo a la
lucha contra la pobreza, capacitacién y asesoria técnica, para‘facilitar el
acceso al mercado laboral, con participacion de las empresas
establecidas en el ambito de intervencién.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacibn en riesgo, de nifas, nifos,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y
otros grupos de la poblacién en situacidén de discriminacion.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos

programas locales de desarrollo humano y de bienestar de la poblacion.
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1.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su
bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como la
participacion activa en la vida econémica, social, cultural y politica.
Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupuestario correspondiente
a la Direccion de Lucha Contra la Pobreza disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos, financieros,
materiales y equipos asignados.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la bobreza, asistencia
social, proteccion y apoyo a la poblaciéon de los diversos grupos etarios,
priorizando a los que se encuentran en situacién de riesgo.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, de los tres niveles de
gobierno, orientando hacia el desarrollo de la convivencia social y
armoniosa.

Cumplir con las demas funciones especificas, que se le asigne la

Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha contra la Pobreza.

2\ Articulo 28°. La Direccién de Seguridad Alimentaria en Llagta Saludable,

: para su mejor operatividad, esta constituida de las siguientes Sub direcciones:

Sub Direccién de Poblacion Escolar.

~ 2. Sub Direccion de Madres y Adultos

3. Sub Direccion de Atencién de la Poblacion Vulnerable del Quintil 1y Il

e v Articulo 29°. La Sub Direccion de Poblacién Escolar.

Realiza estudios e investigaciones orientados a determinar la situacion actual

de la poblacién escolar dentro de su entorno local y regional; para ello ejecuta

diagnésticos y levantamiento de linea de base, los mismos que seran decisivos

para la toma de decisiones en materia de desarrollo especialmente en la

limentaciéon escolar.

funciones:

g
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Gestionar el acopio y almacenamiento de los productos y raciones
preparadas que son entregadas por los proveedores seleccionados en el
proceso de compra, segun corresponda.

Otorgar conformidad de la recepcién de los productos y raciones.
Organizar la preparacién de los alimentos segin la programaciéon de
recetas escolares aprobada por la Institucién, cuando corresponda.
Entregar y distribuir los alimentos a los usuarios de la Direccién Regional,
en la institucién educativa publica que corresponda.

Vigilar el consumo de los alimentos por parte de los usuarios de la
Direccién Regional Yaku Tarpuy, en la institucion educativa pulblica y
comunicar al Programa cualquier incidencia con relacién a la entrega o
prestacién del servicio alimentario, a través de sus Unidades Territoriales.
Cumplir las buenas practicas de manipulacion de alimentos, que
promueve la Direccién Regional de Yaku Tarpuy lucha contra la Pobreza,
conforme a la regulacién del sector salud.

Participar en las capacitaciones, cursos y talleres que brinde la Direccién
Regional de Yaku Tarpuy lucha contra la Pobreza.

Llevar un registro de usuarios atendidos y reporte de raciones o productos
entregados conforme a los procedimientos especificos que apruebe la
Institucion.

Coadyuvar con la ejecucion de Estudios sobre nutriciéon y alimentacion,
generando oportunidades de coordinacion con la Universidad Nacional de
Huancavelica, asi como con los diferentes institutos superiores.
Determinar causas/efectos de las enfermedades y la mortalidad

Realizar estudios sobre los patrones de comportamiento en la
alimentacién escolar.

Hacer un estudio sobre la presencia de las entidades del Estado y de los
programas sociales en las comunidades y centros poblados, en edad
escolar

Definir los mecanismos para el fortalecimiento de las comunidades y
centros poblados escolarizados y no escolarizados.

Analizar el Sistema de autoridades locales y su vinculo con sistema

nacional, concerniente con la alimentacién de los nifios.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 29



Realizar la presentacidn de resultados de los estudios (diagnostico)

Otras funciones que le asigne, la Direccién de Seguridad Alimentaria en

Llagta Saludable

o ; /Articulo 31°. La Sub Direccion de Madres y Adultos.

7 Disefia estrategias para reducir el indice de la brecha de poblaciéon

— desatendida, especialmente a las madres y adultos de la tercera edad,
— desatendidas por los programas sociales del Estado:

3\ Articulo 32°. La Sub Direccion de Madres y Adultos, tienes las siguientes

f%‘g) unciones:

a) Determinar la poblacién desatendida por los programas de politica social,
~ especialmente a las madres y adultos.

Establecer oportunidades de inclusién social para participar en espacios
publicos.

Promover el buen estado nutricional inicial de la gestante es de suma
importancia para un éptimo desarrollo del embarazo.

Tratar en lo posible, asegurar que el médico supervise, adecuadamente
nuestro estado nutricional, de la poblacion femenina y la tercera edad.

Aperturar servicios especiales como: escuelas, transporte, accesos a
lugares publicos, especialmente para personas con discapacidad.
Generar facilidades para brindar oportunidades laborales con equidad y
sentido de inclusion social

Disenar, formular, ejecutar y evaluar proyectos productivos y sociales
Promover el acceso de la familia campesina a los establecimientos de

salud y alimentacion.

Promover el acceso de la familia de menores recursos econémicos, a la

seguridad alimentaria, que brinda la institucién.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de los programas y proyectos de

~—

= seguridad alimentaria que se ejecutan en la Regién.

_ k) Promover la incorporacién en la agenda regional y local, programas,
~ proyectos y acciones de seguridad alimentaria.

e

~ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 30



Otras funciones que le asigne, la Direccién de Seguridad Alimentaria en

- . Llagta Saludable.
GISHE
— 1/_\;\:/@\\‘*‘(‘ VAo
~ '\*a%ggm &/ Articulo 33°. La Sub Direccién de Atencion de la Poblacion Vulnerable del
- 7wl v o
W Quintil 1 y I1.
g

Realiza acciones de sensibilizacién, organizacién y capacitacion de la

(

poblaciéon, para desarrollar su talento, creatividad y potencialidades de

(

(

liderazgo, a fin de empoderarlos y encaminarlos hacia el conocimiento de su

i
i
i

fl\rticulo 34°. La Sub Direccién de Atencion de la Poblacién Vulnerable del

Quintil I y I, tiene las siguientes funciones:

Priorizaciébn de grupos poblacionales y acciones segun criterios de
vulnerabilidad.

Desarrollar Talleres de sensibilizacién orientados a la participacion de la
poblacién con enfoque de inclusion social.

Promover y generar facilidades para el fortalecimiento de las

organizaciones sociales de base.

d) Promover la ejecucion de Talleres de capacitacidén, con participacién de

jévenes varones y mujeres.

- ,J e) Promover y facilitar el desarrollo de habilidades y aptitudes

~ f)  Promover el desarrollo de liderazgos y formacién de cuadros dirigenciales

= g) Promover el desarrollo de eventos relacionados con el fortalecimiento de
v; la autoestima, socioestima, género y desarrollo

:. S Promover la igualdad de géneros

- 8; ; Desarrollar acciones de promocién de los derechos de la mujer

~ Facilitar la promocion de la educacién de la nifia rural

~ Fortalecer el empoderamiento de la poblacion a fin de que tenga
: capacidad propositiva y capacidad de vigilancia y fiscalizacién.

- ) Otras funciones que le asigne, la Direccion de Seguridad Alimentaria en
d Llagta Saludable.

- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF 31



N SR P \1
W
ANCCAS| MARTINEZ
A

funciones especificas en materia de estudios y ejecucién de obras, supervisiéon

y liquidacion de proyectos de inversién y en especial en la gestion de riego.

/Articulo 36°. Son funciones de la Direccion de la Gestién del Agua, las

(i
-
¢

5,

siguientes:

Formular politicas en materia de construcciones.

Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
presupuesto Institucional y Programa Anual de Inversiones.

Dirigir la formulacién de anteproyectos y proyectos de infraestructura y
social de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

Dirigir y supervisar el proceso técnico y la ejecuciéon de los proyectos y
obras de inversién con arreglo a la normatividad legal.

Ejecutar los programas y proyectos de emergencia de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus oérganos
dependientes.

Proponer la suscripcion de convenios, contratos, acuerdos de
cooperacion interinstitucional con entidades publicas y/o privadas y de
cooperacidon técnica sobre asuntos relacionados con el ambito de su
competencia.

Emitir las opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su
aprobacion por el titular de pliego.

i) Otras funciones que le sean asignados, por la Direccion Regional de Yaku

Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.

'\og\/Articqu 37°. La Direccién de la Gestion del Agua, para el logro y cumplimiento

o

de sus funciones, esta constituida por la siguiente estructura:

1. Sub Direccion de Gestion Social.

2. Sub Direccion de Estudios y Proyectos.
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3. Sub Direcciodn de Infraestructura.

~7Articulo 38°. La Sub Direccion de Gestién Social

a Sub Direccion de Gestion Social, es la responsable de ejecutar los estudios
a nivel de gestion social, conforme al marco normativo existente, a las
prioridades establecidas en el Plan de Desarrollo Regional, al Presupuesto

Participativo y por acuerdo de la Alta Direccion.

f,‘ Articulo 39°. La Sub Direccion de Gestion Social, tiene las siguientes

Identificar los problemas, necesidades y potencialidades de la comunidad,
centro poblado o localidad.

Establecer la linea de base de la situacién actual

Generar un sistema que contenga la Base de datos para un correcto
manejo de informacién para el desarrollo sostenible de las comunidades,
centros poblados y otros asentamientos poblacionales dentro del ambito
de la region.

Elaborar el Directorio de entidades vinculadas a temas de inclusién social,
que se encuentran en el ambito de la regién

Elaborar el Directorio de comunidades campesinas y centros poblados,
para acciones de coordinacién e implementacién de proyectos.

Elaborar el Directorio de las organizaciones sociales de base, para
conocer sus potencialidades y el cuadro dirigencial, con quienes se puede
establecer acciones de coordinacion.

Disefiar y publicar el Mapeo de recursos naturales: agua, flora, fauna,
mineria, eco turismo.

Determinar las potencialidades por corredores econémicos

Facilitar la articulacion con el mercado local, regional y nacional.

Realizar estudios para la valoracion de los alimentos locales.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de la Gestion del

Agua.
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Articulo 40°. La Sub Direccién de Estudios y Proyectos.

La Sub Direccién de Estudios y Proyectos, es la responsable de ejecutar

$= Articulo 41°. La Sub Direccién de Estudios y Proyectos, tiene las siguientes

’ funciones:

Fomentar la formulacién de proyectos de inversion en el ambito regional a
fin de consolidar el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversion
Pudblica (SNIP).

Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones.

Formular, evaluar, aprobar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de ingenieria, construccion y obras, de
conformidad con las politicas nacionales y los planes de gobiernos locales
y sectoriales. |

Realizar estudios de Pre Inversion de los diferentes proyectos de
inversion publica, enmarcados en los lineamientos de politica, en el
Programa Multianual de Inversién Publica, en el Plan Estratégico Regional
de caracter Multianual y en los Planes de Desarrollo Regional.

Elaborar el avance de la programaciéon y ejecucién de los estudios
realizados por diversas modalidades.

Formular directivas y normas para su diligencia en el desarrollo y
ejecucion de estudios.

Formular anteproyectos y proyectos de inversibn de acuerdo a las
necesidades determinadas en el ambito regional.

Atender las propuestas de las organizaciones de la sociedad civil para el

desarrolio de estudios de pre inversién, en coordinaciéon con la Sub
— Gerencia de Participacion Ciudadana.
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— i) Ejecutar los proyectos y obras comprendidas en el Plan de Desarrollo
~ Regional de Inversiones con arreglo de la normatividad técnica y legal
existente.

Preparar los términos de referencia y bases para la ejecucion de obras
por contrata, administracion directa y convenio.

Presentar informes técnicos de avance fisico y financiero de obras

compatibilizando con la ejecucién presupuestal, emitiendo opinién al

e 44 respecto.
g |

2

:Ez;s;m y) Dar conformidad y visado a las obras propuestas como adicionales en
- concordancia con las normas legales al respecto.

Mantener actualizado en un banco de datos, los precios unitarios de las

principales partidas que intervienen en los presupuestos de obras.

Formular convenios a celebrarse para la ejecucién de obras bajo la

modalidad de administracion directa, convenio y/o contrato.

Ejecutar los proyectos y obras relacionadas a rehabilitacion,

mantenimiento, emergencia y coyunturales en concordancia a la

normatividad técnica y legal vigente.

Evaluar los resultados y el impacto de los proyectos y obras ejecutadas.

Proponer al Area correspondiente, las comisiones de evaluacién de las

propuestas para los concursos de méritos de supervisiéon de estudios y

licitacién de obras.

Puntualizar indicadores de gestiéon que permitan apreciar el avance que

estd logrando la Oficina de Obras, de igual manera efectuar su

seguimiento 'y en funcién a dichos resultados reevaluar y proponer

modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera

necesario.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccidén de la Gestién del

Agua.

rticulo 42°. La Sub Direccion de Infraestructura.
La Sub Direccién de Infraestructura, es la responsable de ejecutar procesos
técnicos de la gestion de riego, en el ambito regional, conforme al marco

normativo existente, sobre el particular, en coordinacién con el Gobierno
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A\ SRR L rticulo 43°. La Sub Direccién de Infraestructura, tiene las siguientes
LEEEZ funciones:

Promover la constitucién y fortalecer las organizaciones de productores
en las principales cadenas productivas.

Promover la gestién sistémica de cuencas que la relacione con su entorno
regional.

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre los recursos naturales y la
actividad agraria, en coordinacién con las dependencias de los proyectos
y Organismos Publicos Descentralizados.

Formular el diagnostico de riego regional, para determinar las
potencialidades y limitaciones de los mismos, para canalizar por las
instancias pertinentes.

Formular y proponer los planes y proyectos concertados con los
productores agrarios organizados, sobre aspectos de la gestion de riego.
Coordinar la defensa juridica de las entidades del sector Agricultura y
Riego.

Promover la inversion privada, para la ejecucion de proyectos de
irrigacién, en tierras eriazas con aptitud agricola, en concordancia a la
normatividad técnica y legal vigente.

Promover el disefio y ejecucion de obras hidraulicas, incluyendo los
sistemas de riego tecnificado, en coordinacion, con el Gobierno Regional
de Huancavelica.

Identificar y elaborar, las necesidades de riego, a nivel del ambito
regional, en coordinacién, con las instancias pertinentes.

Realizar el inventario de los recursos hidricos del ambito regional, en
especial de las cuencas hidrograficas, lagunas y cochas.

k) Mejorar y conservar las micro cuencas del departamento de
Huancavelica, con el apoyo de la poblacion beneficiaria, para tener los
recursos hidricos disponibles.

e ———————————— e teteeeeeeeeeeeeeemee e e re s
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Promover el fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de las
cuencas, a nivel del ambito regional.

Promover la construccion de pequenas represas, para el almacenamiento,
manejo y conservacion del recurso hidrico.

Supervisar técnica y financieramente la ejecucion de obras y estudios que
se desarrollan, sean por las modalidades de administracion directa,
contrata o convenio.

Verificar y aprobar los informes de avance fisico-financiero de obras,
presentados por los ejecutores y supervisores.

Participar en la liquidacién técnica-financiera de las obras ejecutadas por
la Direccion Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la Pobreza.
Elaborar y proponer los calendarios de compromisos mensuales, de
recursos fisicos y financieros para la ejecuciéon de obras.

Realizar el monitoreo de la correcta aplicacion de los recursos materiales,
financieros y del personal en la ejecucién de proyectos de inversion.
Certificar la conclusion de los estudios y obras.

Informar a la Direccion de Infraestructura, periédicamente sobre el avance

fisico-financiero de las obras que se ejecutan.

Proponer y efectuar inspecciones a obras, de acuerdo al cronograma
aprobado por la Direcciéon Regional de Yaku Tarpuy para Lucha Contra la
Pobreza.

Efectuar el monitoreo y seguimientos de las obras y proyectos que se
ejecutan en el ambito regional.

Otras funciones que le sean asignadas, por la Direccion de la Gestién del

Agua.
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TITULO CUARTO

- , | o DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

—

: Articulo 44°. La Direccién Regional de Lucha Contra la Pobreza en ejercicio de
— la autoridad dentro de su jurisdiccién, para el cumplimiento de los lineamientos
~ ~de politica y objetivos estratégicos sectoriales en el nivel regional, mantiene
e &\(/Joﬂ % wiveles de coordinacion y relaciones interinstitucionales, con los organismos
: "j?)ependlentes del gobierno regional, con las entidades del Gobierno Central,
— W Moblemo locales y otros sectores publicos, con los organismos de la sociedad
— civil, las entidades de bienestar social y con las organizaciones sociales de

TiTULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

Recursos ordinarios.

Recursos directamente recaudados.

Las donaciones y transferencias que efectlan las instituciones y
organismos publicos, asi como personas naturales y juridicas.

Los recursos provenientes de programas y proyectos.

Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la Lucha
Contra la Pobreza.

Las donaciones y legados que reciba del pais o del exterior asi como los
creditos no reembolsables y otros recursos provenientes de la
Cooperacion Técnica Internacional que se le autoricen.

Otros que se establezcan por dispositivos legales.
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TiTULO SEXTO

REGIMEN LABORAL

Articulo 46°. El personal de la Direcciéon Regional de Lucha Contra la Pobreza,
esta sujeto al Régimen Laboral establecido en las disposiciones legales para

los trabajadores de la actividad publica en general; estan sujetos al Régimen

Laboral N°. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
A-"f.\\-emuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el D. S. N°.

;
E;OS — 90 - PCM y demas normas conexas. En caso de necesidad se contratara

TiTULO SEPTIMO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias, posteriores a la aprobacién del

. Presente Reglamento, se debera presentar el proyecto del nuevo Cuadro para
\Asignacién de Personal Provisional - CAPP, para la opinion técnica favorable,
: R2gi “#ipor parte de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica DEL
7 S ,'5

Consejo Regional, segun las normas vigentes, sobre el particular.

Gobierno Regional de Huancavelica y su aprobacién respectiva por parte del

WS\ af, Edwo

Davila Varg 7/

-. >/ para Asignacion de Personal Provisional - CAPP, se debera elaborar y aprobar

Huancavelica, Enero del 2,0186.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DE LA DIRECCION REGIONAL DE YAKU TARPUY

PARA LUCHA CONTRA LA POBREZA

ELGOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE
YAKU TARPUY PARA LUCHA
CONTRA LA POBREZA

OFICINA DE

OFICINA DE
COMUNICACIONES

ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE

OFICINA DE
ADMINISTRACION

PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

UNIDAD DE UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO CONTABILIDAD
Y PATRIMONIO
UNIDAD DE UNIDAD DE
TESORERIA RECURSOS
HUMANOS
e
—
DIRECCION DE
— SEGURIDAD ALIMENTARIA G@gﬁgﬁ'ggfﬁé—&
— EN LLACTA SALUDABLE
— SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION DE
» —|  POBLACION ESCOLAR GESTION SOCIAL [
= SUB DIRECCION DE SUB DIRECCION DE
- —|  MADRES Y ADULTOS ESTUDIOS Y PROYECTOS [
SUB DIRECCION DE ATENCION SUB DIRECCION DE
~— L DE LA POBLACION INFRAESTRUCTURA -
VULNERABLE DE QUINTIL 1 Y I
R
s
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